
EDICTE 
 
Edicte del 28 de maig de 2018 per contractar una persona per ocupar una plaça de 

Tècnic/a de Seguretat i Medi Ambient per l’Àrea de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient 

dins la Direcció de Transport. 

 
Per acord del Consell d'Administració de Forces Elèctriques d'Andorra (FEDA) de data 

8 de maig de 2018, es vol procedir a la contractació d’un/a Tècnic/a de Seguretat i Medi 

Ambient per l’Àrea de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient dins la Direcció de Transport, 

amb contracte de durada determinada de 2 anys i amb possibilitat de reconversió a 

indefinit.  

 
Les condicions que es requereixen per a l'atribució de la plaça són: 

 Nacionalitat preferentment andorrana 

 Titulació de Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals 

 Idiomes: Bon nivell de català, castellà i francès parlats i escrits 

Es valorarà també: 

 Experiència demostrable com a Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals 

 Titulacions complementaries en Medi Ambient, i/o en Responsabilitat Social 

Corporativa 

 Bon nivell en l’ús d’eines ofimàtiques (Word, Excel, ...) 

Competències necessàries per ocupar el lloc de treball: 

 Flexibilitat 

 Orientació al servei 

 Comunicació Interpersonal 

 Treball en equip 

 Presa de decisions i autonomia 

 
Les persones interessades han d’adreçar una sol·licitud fent referència explícita al lloc 

de treball per l’Àrea de Seguretat, Qualitat i Medi Ambient, acompanyada d’un 

currículum vitae, d’un certificat mèdic, d’un certificat de bona conducta, d’una fotografia, 

dels justificants dels diplomes obtinguts i d’una fotocòpia del passaport, al Departament 

de Gestió de Persones de Forces Elèctriques d'Andorra (FEDA), avinguda de la Barta, 

s/n, d’Encamp, dins el termini màxim de trenta dies naturals a comptar des de la data de 

publicació de l’edicte al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra. 

Al Departament de Gestió de Persones es facilitarà qualsevol informació o aclariment 

complementaris.  

Cosa que es fa pública per a coneixement general. 

 

 
Edicte publicat al BOPA de data 30 de maig de 2018 

 


